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presidente interino da Força Sindi- 
cal, Miguel Torres, encontrou-se 
nesta segunda-feira com o presidente 
da UGT e do Sindicato dos Comer- 
ciários de São Paulo, Ricardo Patah, 
em apoio ao mutirão do emprego 
organizado por aquele sindicato com 
diversas empresas do comércio. 
Mais de 10 mil pessoas foram à 
sede da entidade, na Rua Formosa, e 
formaram uma imensa fila no Vale do 
Anhangabaú, na expectativa de conse- 
guir uma das 1.800 vagas oferecidas. 
“Parabenizamos a iniciativa dos 
comerciários, que é mais um exemplo 
para a sociedade, da relevância que 0 
movimento sindical sempre teve nas 
ações de combate ao desemprego e 
pelo desenvolvimento do Brasil, e nos 
colocamos à disposição para ajudar a 





“AS GREVES DE 1968 em Osasco/ 
SP e Contagem/MG entraram para a 
História do Brasil como um grande 
grito dos trabalhadores e dirigen- 
tes metalúrgicos contra a ditadura 
iniciada no País quatro anos antes, 
em 1964. 

Us companheiros de 1968, de 
forma solidária, lutaram bravamente 
contra a repressão, a perseguição e 
o arrocho salarial, contra as demis- 
sões e a exploração e por melhorias 
nas condições de trabalho. Por isso, 


pre ro 


ação seguir em frente”, se » Miguel 
Torres, que também preside o Sindli- 
cato dos Metalúrgicos de São Paulo 
e a CNTM. 

“Nosso objetivo é, junto com as 
empresas, disponibilizar, aproxima- 
damente 5 mil vagas por mês”, disse 
Patah, lembrando que dos mais de 13 
milhões de desempregados no País, 
2,5 milhões estão em São Paulo. 
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consideramos muito importantes as 
homenagens organizadas pelo Sin- 
dicato dos Metalúrgicos de Osasco, 
aos 50 anos destas greves históricas. 

À sociedade brasileira precisa 
lembrar, e as gerações mais novas 
precisam saber que a resistência 
na época foi fundamental para a 
redemocratização do País e para as 
conquistas de direitos na Constituição 
Federal de 1988, a chamada Constitui- 
ção Cidadã. 

Hoje, sob ameaças constantes, 
o movimento sindical unificado é 
novamente protagonista de lutas 
de resistência contra os ataques à 
democracia e aos direitos sociais, 
trabalhistas e previdenciários da 
classe trabalhadora. 
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Parabéns aos companheiros e 
companheiras das greves de Usasco 
e Contagem e aos Sindicatos! 

Neste momento de grandes re- 
trocessos, estas homenagens, além 
de muito merecidas, são uma força 
a mais para todos nós que estamos 
contra a crise, o desemprego e os 
ataques aos direitos, contra a venda 
de nossas riquezas e o desmonte 
dos setores produtivos estratégicos 
para o desenvolvimento do País. 
Pois para a classe trabalhadora só a 
luta faz a lei”. 


MIGUEL TORRES 
Presidente do Sindicato, 
da CNTM e interino da 
Força Sindical 








O Sindicato dos Metalúr- 
gicos de Osasco e Região 
celebra nesta segunda (16) os 
50 anos da histórica greve na 
Cobrasma, em 1968. A mobili- 
zação foi um dos primeiros atos 
de resistência ao golpe que 
derrubou o presidente João 
Goulart, em 1964, instalando 
um regime de exceção no Pais. 

Em 16 de abril daquele 
ano, a fábrica foi tomada pelos 
trabalhadores e mais de 100 
foram presos. Dois dias depois 
o sindicato foi fechado e a 
diretoria cassada. 
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— Estado de greve (zona sul) 
Em assembleia nesta segunda, os trabalhadores 
rejeitaram a proposta de PLR da empresa para 
2018 e aprovaram greve a partir do próximo dia 25, 
caso a oferta não seja melhorada. A assembleia foi 
conduzida pelo diretor Mala com o apoio da equipe. 








(zona oeste) | | | 4 (zona sul) 
A equipe do diretor Sales fez, nesta segunda Diretor Nivaldo e equipe mobilizando e informando 
assembleia de protesto na porta da fábrica, de os trabalhadores sobre as barreiras que a direção 
cobrança de direitos e contra práticas antissin- da empresa está impondo para a negociação do 
dicais. A empresa tem muita rotatividade de acordo de PLR, fazendo a relação dessa atitude 
mão de obra, demite e não homologa as resci- patronal com a reforma trabalhista e falando da 
sões de contrato nem paga os direitos, descon- importância da sindicalização. 


ta mensalidades e outras verbas sindicais dos 
salários e não repassa para 0 Sindicato, não 
assinou a convenção coletiva de 2017-2018. 
Está marcada para 0 próximo dia 26 uma reu- 
nião de negociação na empresa. 

Segundo Sales, é difícil fazer uma assembleia 
com os trabalhadores, por isso, a ação de hoje 
contou com a participação e o apoio de vários 
diretores do Sindicato - Chico Pança, Porfírio, 
Ceará, Erlon, Alemão, diretora Sonete e equi- 
pes, incluindo a assessoria do diretor Maloca. 
Os dirigentes aproveitaram a assembleia para 
falar sobre as reformas trabalhista, que tira di- 
reitos, e da Previdência, os prejuízos causados 
pela falta de correção da tabela do Imposto de 
Renda e da terceirização e a importância do 
pessoal se mobilizar para a campanha salarial 
deste ano e lutar pela Convenção Coletiva de 
Trabalho. A equipe do diretor também falou da 
campanha de sindicalização do Sindicato e da 
importância de todos se sindicalizarem e forta- 
lecerem as lutas da entidade. 


Ipiranga (zona sul) 
Diretor Ninja informando os trabalhadores a respeito 
da pauta encaminhada à empresa pedindo melhorias 
nos benefícios, como PLR, vale-alimentação, jornada 
12x36 e tirando os nomes que vão compor a comissão 
de negociação. 























(zona norte) 

O Sindicato está em campanha de sindicalização e o 
diretor Curió e sua equipe foram à empresa conversar 
com os trabalhadores sobre a importância de se 
sindicalizarem, participarem das ações sindicais para 
enfrentarem a situação econômica e trabalhista que 
vem tirando direitos da classe trabalhadora. 


(zona leste) 
Equipe do diretor | 
Nelson acompanhando “RN 
a eleição da CIPA na 
empresa. 





(zona leste) 


(zona oeste) 


Acordo de PLR é aprovado 
Assembleia com a equipe 
á : em assembleia com diretor 
do diretor Alemão aprovou E pe ay 
SINDICAp, vam « Mixirica e equipe. À primeira 


o acordo da PLR de 2018 a METALGR BICOS 
ser pago em duas parcelas: a j O 
primeira neste mês de julho e 

a segunda em janeiro de 2019. 


parcela do benefício será 
paga no dia 28 de agosto e a 
segunda em 28 de fevereiro 
de 2019. 





